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Intézkedés kifejtése

Szakmai felelés

EgyUttmiikédd szervezetek

Intézkedés kezdete

Intézkedés vége

ktatasban

-

épesség az o

Versenyk

A képzés mindsége/hallgatdl eiégedettség
nivelése az oktatds mindségével és
hatékonysdgéval; jobb megfelelés a képzési
és kimeneti kévetelményeknek

Kreativ Tanulds Program (KTP) bevezetése

innovativ/kreativ médszertani fejlesztése,
tovabbképzése.

A hagyomdnyos oktatasi alapelvek felilvizsgalata, a
tanulési folyamat elétérbe helyezése, az oktatdk

Az oktatok rendszeres részvétele az egyetemi szakmai
konferencidin és workshopjain. Tanszékeken zajlé innovaciék
megosztasa mas karok oktatéival.

ODH, szakfelel§sok, tanszékvezetGk

NKE kdzpont

2021.01.01

2022,12.31

Studium hallgaté véleményprogram

Kézrem(ikodés a Program megvaldsitdsaban.

véleményfelmérésben (interjuk, fokuszcsoportok).

Oktatok és tisztjelbltek/hallgaték részvétele a ODH

HHK HOK

2021.09.01

2022.03.30

Képzési programok gyakorlatcentrikus
feliilvizsgalata

Gyakorlatorientalt képzés fejlesztése.

Az oktatdsi infrastruktura fejlesztése, szimuldtorok, laborok,
szoftverek beszerzése annak érdekében, hogy az egyetem
végrehajtandé gyakorlati képzés szinvonala novelhetd legyen. Az
NKE-HM egylttm(ikodési megéllapodds feliilvizsgélata, a Magyar
Honvédség bdzisain végrehajtandé gyakorlati felkészitések
feltételeinek pontositdsa.

Dékan, ODH, szakfeleldsék

HM-MHP

2022.01.01

2023.12.31

Ondllé tanulds tdmogatdsa - digitélis tuddstar

Katonal szakmali digitalis tudastar kialakitasa.

Indokolt egy olyan digitdlis tudastar kialakitasa, ami a specidlis,
"nem nyilvdnos" katonai szakmai héttéranyagokhoz térténd
hozzaférést biztositja a katonai alap- és mestarképzésben, tovdbbé
at- és tovabbképzésben résztvevék szémara.

ODH, DH vezetd

TDH, szakfelel§sok, KTSZI, HM-MHP

2022.01.01

2023.12.31

Az oktatds véleményezési rendszerének
fellilvizsgalata

fellilvizsgdlata.

OMRYV tartaimi elemeinek és a motivélas rendszerének

Kézrem(ikddés az egyetemi szinti feladat végrehajtdsdban. ODH

ORH

2021.01.01

2021.12.31

Kurzusértékelési eljaras kidolgozasa.

értékelés hatékonysdgardl. (Célszer(i lenne az egyetem! szint(i
megvaldsitds.)

Félévankénti visszacsatolds a kurzus oktatdsdnak és az alkalmazott |ODH

ORH

2022.01.01

2022.12.31

Hallgatékézponty oktatds/az egy fSallasy,
tudomdnyos mindsités(i oktatéra juté
hallgatészdm cstkkentése; gyakorlatok,
mentoralds, kompetenciaértékelés
intézményesitése

Egyéni mentordlds rendszerének kiépitése

Tancsoportvezetdi tevékenység felilvizsgalata.

fellilvizsgdlatat, a feladatkérik, tevékenységiik pontositdsat, a
katonai és polgdri hallgatdk irdnyaba kifejetendd eltérd tutori
tevékenységek pontos meghatérozasat.

Indokolt a jelenleg hatélyos tancsoportvezetdi (tutori) tevékenység |ODH

tanszékek

2022.01.01

2022.12.31

Kiscsoportos gyakorlatok bévitése

Hallgatokozponti tanulds szem elétt tartésa.

A Karon miikédd szakok tantervkidolgozdsa és folyamatos
fejlesztése sordn az ESG kévetelményei bedpitésre keriilnek. Ennek
megfelelden szem elétt tartjuk a hallgatékdzpontd tanuldst (ezt
segiti el§ a kislétszdmu csoportokban folytatott oktatés is), valamint
ennek megfelelden térténik az értékelés is.

ODH, szakfelel§sok

tanszékek

2022.01.01

2024.12.31

Egyén: kreativ feladatokra éplll§ oktatés

Kreativ oktatasi mddszerek elétérbe helyezése.

gyakorlati déraszamainak fiiggvényében tobbféle oktatdsi &s
pedagdgiai modszer alkalmazdsa. A digitdlis alapyl oktatési
modszerek alkalmazésa eleve elftérbe helyezik a kreatlv tanulds
madszereit.

Az elérend§ kompetencidk, illetve az adott tantdrgy eiméleti és|ODH, szakfelelSsdk

tanszékek

2022.01.01

2024.12.31

A kompetencidk érdemi értékelésén alapuld
ismeretellendrzés

Kompetenciamérés rendszerének kialakitasa.

A haligaték bemeneti kompetencia mérésére formalizalt rendszert
kialakitdsa, amelynek szakmai tartalmat a szakfeleldstk dolgozzdk
ki. Ez lehetdséget ad arra, hogy a bemeneti és a kimeneti
kompetencidk dsszevetése egységes rendszerben torténhessen. A
felvételi beszélgetések tartalmét felill kell vizsgélni, hogy az
lehetdivé tegye a bemeneti kompetenciék objektiv megitélését.

ODH, szakfelelGsok

2022.01.01

2024.12.31

A képzések hazai vonzereje/ a BA/MA elsé
helyen jelentkez8k (felvettekhez képest
mért) szamardnyanak novelése

Kazépiskolal partnerhéiézat bévitése.

bévitésében.

Kazremiikédés az NKE kézépiskola partnerhalézatanak

elsdsorban a Honvéd Kadét Programban résztvevd oktatasi
intézményekkel.

Az egyetemi szinten mikodtetett partnerhaiézat bévitése, 0ODH

tanszékek, HM-MHP, ORH

2022.01.01

folyamatos

Multimédids tartalmak bdvitése a képzésekrsi.

készitésében.

Kozrem(ikédés az NKE kommunikaciés anyagainak

ODH, DH vezet§

ORH

2022.01.01

folyamatos

Egyent tanulas! utaket kezsld tanuimanyl
Tendsrer

Rugalmas tanuldsi Gtvonalak biztositdsa.

A KTP keretében kidolgozott médszerek egyes szakokon torténd
alkalmazhatdsdganak elemzése, azok bevezetésének
megvaidsitasa. (A HHK polgéri képzéseinél teljes mértékben, a
katonal képzési szakokndl azonban a specidlis felvételi alkalmassagi
kovetelmények, valamint a kdtétt tanulmanyi rendbél kévetkezden
csak korldtozottan érvényesithetd az iranyelv.)

ODH, szakfelel&sok

ORH

2022.01.01

2023.12.31

A képzések eredmeényessége/k Noes
csokkentése: a képzés idokeret + 1 even
BA/MA-abszolutariumot szeszettek:

csdekentese.

Hallgatéi munkaterhelés rendszeres fellilvizsgélata.

A képzési programok feliillvizsgalatanak (26/2019. RU alapjén)
részeként szilkséges a hallgatéi munkaterhelés adatainak
értékelése.

ODH, szakfelelds6k

ORH

2022.01.01

folyamatos

’. felvett) szé Arva s




> - i Idegen nyelven meghirdetett tantargyak szamdnak Indokolt annak vizsgélata, hogy a képzési programokban a NDH, ODH, ISZL, szakfeleldsok ORH 2022.01.01 folyamatos
névelése. vélaszhaté térgyak mellett milyen feltételekke! lehet a kételezé
targyakat is idegen nyelven meghirdetni, példauf ( a hallgaték
nyelvi kompetencidjét figyelembe véve ) parhuzamos kurzusok
inditdsdval. A szaknyelvi oktatds kereteinek bévitése érdekében
Nyelvianuiss Gsaisnzese. sziikségesnek anyanyelvi nyelvtanarok nyelvoktatésba térténd
bevondsa. Idegennyelvi képzést segit§ tankdnyvek beszerzése.
MunkaerSpiaci igények egységes elemzése. A polgari képzések esetében kari szintli szabalyzé kidolgozdsa a ODH ORH, EHOK 2022.01.01 folyamatos
munkaerdpiaci igények egységes elemzési médszertananak
lkall 4sa érdekében,
Pélyakévetési rendszer. pkaEnEste érdakhs
ALUMNI folyamatok tovabbfejlesztése. Indokolt az ALUMNI szervezeti és technikai feltételeinek erdsitése. |ODH, szakfelel&sok, 2022.01.01 folyamatos
A valtozdsok trendjének meghatérozdsa érdekében kari szintii tancsoportvezeték
L . informacids rendszer {étrehozdsat, illetve a félév végén
A képzések munkaerdpiac megfelelése/5 Karriertdmogatas, karrierportal. rendelkezésre &ll6 NEPTUN adatok alapjén értékelések
éven beliil végzett hallgaték végrehajtisa.
foglalkoztatottsdganak nbvelése
Oktatasi infrastruktira fejlesztése. Az oktatdsi infrastruktira fejlesztése, szimuldtorak, laborok, dékan, ODH HM-MHP 2022.01.01 folyamatos
szoftverek beszerzése annak érdekében, hogy az egyetem
végrehajtandd gyakorlati képzés szinvonala névethetd legyen. Az
. : NKE-HM egylttm{ikédési megallapodas feliilvizsgélata, a Magyar
Szakmal gyakorlat dtalakitdsa. Honvédség bdzisain végrehajtandé gyakorlati felkészitések
feltételeinek pontositdsa,
Egylttmikddés a NATO szbvetséges - illetve a A katonai és civil alapképzésben résztvevd hallgatdi mobilitds TDH, ODH lengyel, roman, osztrak, cseh, szerb [2022,01.01 folyamatos
e . e B kérmyez$ dllamok katonai felsSoktatdsi elsegitése. és szlovak szdrazfoldi s légiers
Intézményi mobilitdsi partnerség bévitése. |intézményeivel. katonai akadémiak, egyetemek
Oktatdi és funkciondiis munkakérdkben dolgozdk dékan, TDH, ODH NKE kdzpont 2022.01.01 folyamatos
A képzések kilféldi vonzereje/a killfdldi Angol mint szolgéltatasi munkanyely nyeivtuddsinak fejlesztése.
hallgaték szdménak ntvelése kdvetelménye.
Kdzremiikddés a ZMLEC-on az egyéb hallgaté dékan HM-MHP, Campus f6igazgaté 2022.01.01 folyamatos
szolgaltatésokat tamogato infrastruktira
Szolgéltatasfejlesztés kilfoldi hallgatéknak. |fejlesztésében.
Nemzetkdzi képzési programok fejlesztése. Tovabb kell erdsiteni a nemzetkézl képzési programokat, azok NDH, ORH, szakfeleldstk ORH 2022.01.01 folyamatos
tantérgyi kreditként torténd elismerését. Indokalt annak vizsgélata,
hogy a képzési programokban a vélaszhaté targyak mellett milyen
feltételekkel lehet a kotelezd térgyakat is idegen nyelven
Intézménykdzi képzési partnerség, kilféldi meghirdetni, példaul ( a hallgaték nyelvi kompetencidjét figyelembe
oktatdk bevondsa. véve ) parhuzamos kurzusok inditasaval.
A képzések nemzetkdzi versenyképessége.
Az idegen nyelv( tantdrgyak szamanak
novelése
Anyanyelvl nyelvtanarok nyelvoktatdsba torténd NDH ODH, ISZL 2022.01.01 folyamatos
bevondsa minél szélesebb korben, a feltételek
Szaknyelvi oktatds fejlesztése. megteremtése.
HHK &ltal gondozott folydiratok megjelenése a Kari publikdciés stratégiai kidolgozasa, nemzetkézi adatbazisok TDH NKE kdzpont, kari kényvtér 2022.01.01 2024.12.31
X . - nemzetkézi adatbazisokban. standardjainak dtvétele (DOI), webalapi nemzetkdzi tuddstarakban
Nyitott tudasbazisok/szabadon hozzaférnetd Egyetemi tuddsarchivum. HHK jelenlét fokozésa pl: Az egyetemi folydiratok alkalmassa tétele
tananyagok szdmanak novelese nemzetkozi adatbdzisokba valé bekerilésre.
Osztdnz8 eszkodzok korének bdvitése. TDK és a szakkollégiumi munka elismerésére vonatkozé koncepcid |ODH, TDH ORH, TRH, szakkollégiumok 2022.01.01 2023.12.31
kidolgozdsa. A kari kéltségvetésben sziikséges biztositani a kivald
Oktatéi &s hallgatéi sztonzés (i eszkdzei hallgaték anyagi elismerésének pénziigyi forrdsait.
Tudomdnyos palyacrientacid/tanulmanyi és
~% kutatdsi versenyek, OTDK-helyezettek &s Pro
N Scientia dijasok szdmanak névelése Hallgatdk bevondsa a kari palyazati kutatdsokba. A dékan. TDH, ODH Szakkollégiumok, HOK 2022.01.01 folyamatos
% L e hallgatéi publikdlasok elmaradédsanak feliilvizsgalata a
c Hallgat6i publikéciék ndvelése publikéldsok témogatésa érdekében.
&
o Nemzetkdzi képzési programok fejlesztése. Indokolt annak vizsgélata, hogy a képzési programokban a NDH, szakfelelGstk, ISZL ORH 2022.01.01 folyamatos
\8 vélaszhaté térgyak mellett milyen feltételekke! lehet a kitelezd
térgyakat is idegen nyelven meghirdetni.
5 P Moottt v i st szl Tpeiatielisgen rysian mep
FS Kitfolai képzesfaz NKE hallgata: aital
Q SzZmenyknzt Sllapudds keratében
- szervezett kilfidi reszképzesen szerzett
0 kreditszam navelése Egyetemi szintl elismerési protokoll kidolgozésa. Az ERASMUS programban résztevd hallgatok tantargyainak ODH NRH, ORH 2023.01.01 2023.06.30
H o, e h elismerésére célszer(i egy egyetemi elismerési protokoll
o Mobiiitasosztonzé k ismeres ] rends kidolgozasa. Javaslat megfogalmazésa az ORH feld.
= Aktivabba kell tenni a kiilféldi partnerintézményekkel TDH, NDH 2022.01.01 folyamatos
o A L o a kozds kutatdsi projektek létrehozését és az abban
Nemzetkdzi partnerség/hallgaté] nemzetkzl | -y g6 g intézményl egyilttmiksdések  |vald részvételt.
mobilitasi forgalom névelése
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Kas es u

Tudomanyos kapac

Eredményes képzés és mentorélds/az NKE
doktori iskoldk, a PhD-fokozatot szerzettek és
a képzésre felvett hallgatok ardnyédnak
nvelése

Doktori iskoldk belsd értékelési rendszere

A MAB dltal kbzreadott 6nértékelési szempontrendszer
alapjén, az egyetemi szabdlyzdknak megfelel§
miikédés fenntartdsa.

TDH

folyarmatos

Uj 6sztnzdk a doktorandusz és témavezetd
kapcsolatban

Kooperativ Doktori Programban valo részvétel. A
témavezetd-témavezetett, mint kutatdmihely
szemlélet bevezetése.

A KDP az eddigieknél is aktivabb és szorosabb doktorandusz-
témavezetd kapcsolatot igényel. A témavezets-témavezetett mint
kutatémiihely szemiéletmdd fenntartdsa, ami a kdzos publikalds,
konferencia és workshop, egyéb mentordlds forméjdban nyilvanul
meg elssorban.

folyamatos

DI-k nemzetkoziesitése, angol munkanyely

Részvétel/részvallalas dsztdndijprogramokban.

TDH

folyamatos

Oktatoi és kutatoi kar tudomanyos
mindsége/PhD, DSc fokozattal rendelkezék
arénydnak ndvelése az oktatdi/kutatdl karban

Oktat6i palyatervezés és pélyakdvetés.

Az oktatdi, tudoményos-kutatéi tevékenység

A HHK-n a MAB 4ltal elvart minSsitett oktatdi ardny biztosftasa.
Pedagdgiai, kutatdsmadszertani tovébbképzések biztositasa.

HM-MHP

folyamatos

Publikécidk tdmogatdsanak rendszere.

Oktatok, kutatdk tudomanyos kutatdsi eredményeinek

Indokolt az Egyetem dltal kilrt palydzatok soran a hivatasrendi
sajatosségok nagyobb mérvii figyelembe vétele. A kiirt palyazatok
témdjénak tébbsége nem felel meg a HHK képzési portféliGjdnak. A
pélyézati lehetdségek novelése jelentfsen segitené az Uij kutatasi
eredmények szamanak névelését és azok oktatasi folyamatba
toérténd integrdldsat.

TRH, szerkesztéségek, témavezetdk

folyamatos

z

F

asl es

-

innovacios
épesség

Kutata

versenyk

Kutatésl és innovécids szellemi tulajdon/a
szellemi tulajdon kdrébe esd vagyonérték
névekedése

K+1 ndvelése

K+1 volumen névelése.

A ndvelés érdekében a tanszéki kutatdi infrastruktdra fejlesztése.
Korszer( laboreszkdzék, a kreativ tanuldsi programok
megvalbsitésat elSsegitd IKT eszkdztk beszerzése, integrildsa az
oktatdsi folyamatokba.

folyamatos

z
Fys

anyos és
acio

Tudoma
kulturilis
reput

Tudoménycs munka altaldnos
eredmeényessége/ oktatdk, kutatdk fiiggetlen
idézettségének ndvelése

Teljesitménykdvetelmények fellilvizsgélata.

Egyéni tudomanymetriai hatékonysagot vizsgald

workshopokon, kutatégsmddszertani kurzusokon valé
részvétel tdmogatdsa.

NKE k&zpont

folyamatos

Mindségi kategbrids publikicidk anyagi
témogatdsa.

Az egyetem altal kiirt palyazatokon vald részvétel
dsztbnzése.

NKE kézpont

folyamatos

as és
izacié

Hatékony
miikédés,
igitali

gazdalkod
d

Digitdlis tudas/egyetem: polgérok digitalis
kompetenciamérése: eredmények javuldsa

Digitdlis kompetencidk fejlesztése.

Az egyetem altal biztositott
képzéseken/tovabbképzéseken tdrténé munkatérsi
részvétel dsztdnzése és tdmogatdsa.

NKE kézpont

folyarnatos

Mindségl €s motivalt munkaerd/funkciondlis
dolgozdk képzettségének fejlesztése,
munkahelyi kézérzeti index javulasa

Egyéni karriertervezési rendszer.

Egyéni karrierterv készitése/fellilvizsgalata. A HHK-n dolgozé kézalkalmazottak 5 évre szdl6 karriertervének
elkészitése, iiletve feliilvizsgalata. Tovébbképzések /
iskolarendszer(i képzések tervezése, pénziigyi forrasokkal valé
egyeztetés.

dékdn, DH vezetd

HHK szervezeti egységek

2022.12.31




